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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.06.2020 г.                                                                                                   №  311

Об утверждении Устава  

Муниципального  бюджетного учреждения  культуры

«Юрлинский культурно - досуговый центр»
(новая редакция)
В соответствии с  Законом  Российской  Федерации от  06.10. 2003 года  № 131-ФЗ «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления в  Российской  Федерации» Администрация Юрлинского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  Устав  Муниципального  бюджетного учреждения  культуры  «Юрлинский культурно - досуговый центр»  (новая редакция).

2. Наделить  полномочиями на  регистрацию  Устава   Муниципального  бюджетного учреждения культуры  «Юрлинский культурно - досуговый центр»  директора учреждения Мелехину Оксану Васильевну.   

3. Считать утратившим силу Постановление главы администрации Юрлинского муниципального района от 20 декабря 2011 года № 711а  «Об утверждении Устава Муниципального  бюджетного учреждения культуры  «Юрлинский культурно - досуговый центр».
4. Постановление вступает в законную силу с даты опубликования в  информационном бюллетне «Вестник Юрлы».
5. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя главы                            Администрации Юрлинского муниципального округа Мелехину Н.А. 
Глава муниципального округа – 

Глава Администрации Юрлинского 

муниципального округа Пермского края                                          Т.М. Моисеева                                                      
	
	УТВЕРЖДЕН 

Постановлением  Администрации Юрлинского муниципального округа Пермского края  № 311

«_17_» __июня__ 2020г.

_________________________/Т.М. Моисеева/


УСТАВ
муниципального бюджетного 

учреждения культуры

 "Юрлинский муниципальный культурно-досуговый центр" 

(новая редакция)

	СОГЛАСОВАНО

Заведующий отделом по управлению имуществом Администрации Юрлинского муниципального округа

«_____» __________________ 2020г.

_________________________/О.Г. Андреев/
	


с. Юрла

2020
I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры " Юрлинский  муниципальный культурно-досуговый центр", в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с постановлениями главы администрации Юрлинского муниципального района от 07.07.2010 N 378 "О создании  Юрлинского  муниципального  культурно-досугового центра, путем реорганизации Юрлинского районного дома досуга, районного методического Центра, Автоклуба путем преобразования в " Юрлинский  муниципальный культурно-досуговый центр".
1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Юрлинский культурно-досуговый центр".

1.2.1. Сокращенное наименование Учреждения: МБУК "Юрлинский МКДЦ".

1.2.2. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Пермский край, Юрлинский округ, с. Юрла, ул. Гагарина, 18.

1.2.3. Почтовый адрес: 619200, Пермский край, Юрлинский округ, с. Юрла, ул. Гагарина, 18.

1.3. Учредительным документом МБУК "Юрлинский МКДЦ" является УСТАВ.

1.4. МБУК "Юрлинский МКДЦ" создается учредителем и регистрируется  уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в соответствующем органе казначейства, штампы, печать со своим наименованием, иные реквизиты;

1.5.1. Учреждение отвечает по своим  обязательствам, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством.
1.6. Учреждение, как юридическое лицо считается созданным с момента его государственной регистрации.
1.7. В состав учреждения входят следующие  филиалы:

	№ п/п
	Наименование филиала
	 Фактическое место нахождение филиала

	1
	Большеполовинский сельский клуб 
	д. Большая Половина, ул. Набережная, 8

	2
	Вятчинский сельский клуб 
	д. Вятчина, ул. Центральная, 10

	3
	Дубровский сельский клуб
	д. Дубровка, ул. Центральная, 15

	4
	Елогский сельский клуб
	д. Елога, ул. Школьная, 8

	5
	Келичевский сельский клуб
	д. Келич, ул. Центральная, 28

	6
	Комсомольский сельский клуб
	п. Комсомольский, ул. Заболотная, 3

	7
	Лобановский сельский клуб
	д. Верхняя Лобанова, ул. Центральная, 21

	8
	Пожинский сельский клуб
	д. Пож, ул. Центральная,  10

	9
	Титовский сельский клуб
	д. Титова, ул. Центральная, 1

	10
	Усть-Березовский сельский клуб
	п. Усть – Березовка, ул. Ленина, 13а

	11
	Усть-Зулинский сельский клуб
	с. Усть – Зула, ул. Центральная, 10

	12
	Чужьинский сельский клуб
	д. Чужья, Центральная, 12а

	13
	Чусовской сельский клуб
	п. Чус, Школьная, 7

	14
	Юмский сельский клуб
	с. Юм, Центральная, 17



1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.8.1. Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение.

1.8.2. Тип учреждения – бюджетное учреждение.

1.9. Учредителем и собственником имущества, находящегося в оперативном  управлении Учреждения, является муниципальное образование Юрлинский муниципальный округ  Пермского края.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация  муниципального образования Юрлинский муниципальный  округ  Пермского   края, именуемая в дальнейшем  Учредитель.

1.10. Координацию и контроль над деятельностью Учреждения осуществляет отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Юрлинского муниципального округа Пермского края.
1.11. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Юрлинского муниципального округа и настоящим Уставом и иными внутренними документами Учреждения.

1.13. Учреждение обязано разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

1.14. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем. Изменения и дополнения настоящего Устава подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

1.15.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

II. Цели, задачи и виды деятельности учреждения

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:
· повышение качества жизни населения посредством удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, связанных с организацией досуга и приобщением к творчеству, культурному развитию, самообразованию, любительскому искусству, ремеслам;

· создание  условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, реализации творческого потенциала населения, эффективного стимулирования включения личности в культурно-творческий процесс, а также условий, способствующих развитию творческой активности, самодеятельной инициативы, просвещению, социально-культурной адаптации и самореализации личности;

· создание условий, способствующих формированию представлений и развитию потребностей в здоровом образе жизни, активном проведении досугового времени;

· сохранение традиционных и развитие современных форм организации культурного досуга и отдыха.

2.2. Основными Задачами Учреждения являются:
· создание условий  для  организации досуга и обеспечение жителей округа  услугами культуры;

· организация работы учреждения как общедоступного центра общения населения села, округа, удовлетворение социально-культурных потребностей населения;

· сохранение и развитие коллективов художественной самодеятельности, любительских коллективов;

· сохранение, изучение и публичное представление исторического наследия муниципального образования;

· развитие разнообразных клубных формирований для реализации социальных и культурных инициатив населения, организация кружков (студий) и любительских объединений;

· проведение вечеров отдыха, народных гуляний, представлений, детских праздников, торжественных вечеров, спектаклей, концертов, выставок, лотерей,  и иных культурно-массовых и зрелищных мероприятий;

· предоставление культурно - досуговых, информационно-просветительских, развлекательных, консультативных, спортивно - оздоровительных и иных услуг населению и организациям;

· патриотическое воспитание детей и молодежи, формирующее в них любовь к «малой Родине», гордость  за свое Отечество и гражданскую ответственность;

· развитие современных организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-культурных групп населения.
2.3. Для достижения целей и задач деятельности, указанных в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие  основные виды деятельности (в соответствии  с Распоряжением Минкультуры РФ от 18.09.2009 N Р-6 "Об утверждении номенклатуры государственных и муниципальных услуг/работ, выполняемых организациями культурно-досугового типа Российской Федерации"):
2.3.1. Организация деятельности клубных формирований:

 - кружков, творческих коллективов, народных театров, ансамблей, оркестров, хоров, филармоний, музеев, студий любительского художественного, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества, музыкального искусства, театрального творчества, хореографического творчества, культуры быта, молодой семьи, развития мышления, физкультурно-оздоровительных секций, занятий народных университетов, прикладных знаний и навыков, лекториев, консультаций, творческих лабораторий, мастер-классов, буккроссинга;

- любительских объединений, групп, клубов по интересам, культурно-познавательным, научно-техническим, естественнонаучным, природно-экологическим, историко-краеведческим и историко-патриотическим, языкознания, психологии, культурно-бытовым, коллекционно-собирательским, профессиональным, семейного отдыха, молодежным, ветеранов, граждан пожилого возраста, эрудитов, настольных игр, кино и фотоискусства, любителей животных, авторским, спортивно-оздоровительным, туризма.
2.3.2. Организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых (зрелищных) мероприятий:

- организация и проведение различных культурно-досуговых, развлекательных мероприятий: вечеров отдыха и танцев, дискотек, выпускных, балов, карнавалов, детских утренников, анимационных, интерактивных, рекреационных, игровых программ; праздников национальных, государственных, традиционных, профессиональных, спортивных; концертов, концертных программ; спектаклей; народных гуляний, обрядов, ярмарок, лотерей, карнавалов, шествий; спортивно-оздоровительных, физкультурно-оздоровительных мероприятий; цирковых, театральных представлений; протокольных мероприятий, торжественных приемов; фестивалей, смотров, конкурсов, викторин, выставок; демонстраций кинофильмов, видеопрограмм; работа игровых комнат для детей;
- организация и проведение различных информационно-просветительских мероприятий: литературно-музыкальных, видеогостиных; тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, лекториев и лекционных мероприятий, экспозиционно-выставочных, экскурсионно-лекционных, книжных выставок и буккроссинга; форумов, конференций, симпозиумов, круглых столов, семинаров, мастер-классов, экспедиций, презентаций.

2.3.3. Организация показа концертов, концертных программ.
2.3.4. Организация работы с различными целевыми группами:

- организация работы летних досуговых площадок для детей (по месту жительства детей, на базе учреждения, на базе других организаций);

- организация работы по социальной адаптации и культурному обслуживанию различных групп населения, в т. ч. граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, детей разного возраста, многодетных и молодых семей;

- организация работы по выездному обслуживанию  (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.);

- организация работы по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами в подготовке и проведении различных мероприятий, разработке сценариев, постановочной работе;

- организация работы по проведению спортивно-массовых мероприятий, учебно –тренировочному процессу.
2.3.5. Организация работы по информационно-просветительскому, художественному, музыкальному оформлению культурно-массовых (зрелищных) мероприятий:

- предоставление услуг/работ по изготовлению сценических декораций,  костюмов, реквизита, бутафории, париков, для спектаклей, театрализованных представлений и других массовых мероприятий; предоставление услуг/работ по формированию и предоставлению в пользование банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и других материалов; 

- предоставление экскурсионных услуг/работ;

- предоставление услуг/работ по  проведению различных информационно-просветительских мероприятий;

- предоставление услуг/работ по производству изобразительной, печатной, сувенирной, методической  и  другой тиражированной продукции, в том числе рекламной продукции деятельности Учреждения;

- предоставление услуг/работ по прокату, звукозаписи, по изготовлению видеофильмов, презентаций, фотоальбомов по заказу населения;

- предоставление услуг/работ по формированию и распространению информации о клубных формированиях и деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения и Учредителя, а также в социальных сетях.
2.3.6. Организация и участие на конкурсной или иной основе в реализации международных, федеральных, региональных и иных программ, разработка концепций, социокультурных проектов и программ для получения Учреждением грантов, премий, добровольных пожертвований бюджетному Учреждению.
2.3.7. Организация работы по повышению квалификации и профессионального мастерства специалистов культурно-досуговой сферы. Учреждение является организационно-методическим центром для клубных учреждений округа:

-  организация работы по изучению, обобщению, и распространению опыта работы, разработке методических, информационных материалов, проведение  мероприятий по повышению квалификации сотрудников  по средствам семинаров, стажировок и т.д.;

- организация выездных мероприятий с целью контроля за деятельностью клубных учреждений и оказания методической помощи.
2.3.8. Организация работы в установленном порядке сотрудничества с учреждениями клубного типа и иными учреждениями и организациями России и иностранных государств.

2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Учреждение имеет право  осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (пункт 2.4 настоящего Устава) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и оказывать платные услуги населению Согласно «Положению по предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности муниципального учреждения, «Тарифы на платные услуги МБУК «Юрлинский МКДЦ».
2.7. На основе договоров, по согласованию с Учредителем, Учреждение может осуществлять свою деятельность, как на своей территории, так и за ее пределами.
2.8. Учреждение имеет право с согласия Учредителя вступать в ассоциации и другие объединения, связанные с культурным обслуживанием и организацией досуга населения.

III. Имущественные и финансовые основы деятельности

3.1. Имущество Учреждения является собственностью Юрлинского муниципального округа и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации на весь период его существования.

3.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
3.3. Деятельность Учреждения финансируется учредителем посредством передачи Учреждению денежных средств.

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
3.4.1. Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления.
3.4.2. Финансовое обеспечение в виде бюджетных и внебюджетных средств.
3.4.3. Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности.

3.4.4. Доходы от выполнения услуг для граждан и юридических лиц при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом.
3.4.5. Благотворительные взносы, пожертвования любых юридических и физических лиц.
3.4.6. Доходы, полученные от участия в грантах, социальных заказах.
3.4.7. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.5. Финансирование деятельности Учреждения за счет средств муниципального бюджета осуществляется на основании муниципального задания, формируемого Учредителем в порядке, установленном законодательством РФ.

3.6. Структурные подразделения финансируются в составе МБУК «Юрлинский МКДЦ». Количество выделяемого финансирования определяется директором МБУК «Юрлинский МКДЦ», исходя из муниципального задания  на предоставленные услуги.

3.7. Собственник вправе принять решение об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.7.1. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.7.2. Учреждение не  имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем.

3.7.3.  Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.8. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных  средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с его Уставом.

3.9. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его балансе, Учреждение обязано:

3.9.1. обеспечить сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

3.9.2. не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

3.9.3. осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества (не подлежат возмещению любые  произведенные  улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества).


3.10. Государственная или муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может  отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, и законодательством и иными правовыми актами Пермского края, актами органов местного самоуправления, принятых в рамках их полномочий.

3.10.1. Изъятие  и (или) отчуждение собственности  и земельных участков, закрепленных за Учреждением, допускается  только по истечении срока договора между собственником и учредителем, если иное не предусмотрено законом. 

3.11. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, установленного для Учреждения, с учетом расходов на содержание особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

3.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.13. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Учреждения.

3.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

3.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. При недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения в случаях, предусмотренных пунктами 4 - 6 статьи 123.22 ГК РФ и пунктом 2 статьи 123.23 ГК РФ, несет собственник соответствующего имущества.

3.16. Регулирование цен и тарифов на платные услуги и продукцию осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами. Тарифы на услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются Главой администрации Юрлинского муниципального округа 
3.17. Филиалы пользуются закрепленным за ними имуществом в соответствии с Положением о филиалах, утвержденном директором Учреждения.

IV. Управление учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Юрлинского муниципального округа и настоящим Уставом.

4.2. Учредитель осуществляет контроль над соответствием деятельности Учреждения законодательству  РФ и уставным целям.

4.3. Учреждение  возглавляет директор, назначаемый на эту должность начальником Отдела культуры, молодежной политики и спорта, а трудовой договор с директором заключается в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, а также настоящим Уставом.

Изменение и прекращение трудового договора с директором осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

4.4.1. Действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, законами Пермского края, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
4.4.2. Организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения.
4.4.3. Обеспечивает творческую и административно - хозяйственную деятельность Учреждения.
4.4.4. Распоряжается в установленном законодательством Российской Федерации порядке имуществом и денежными средствами Учреждения.
4.4.5. Отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности работников Учреждения.
4.4.6. Осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры поощрения или наложения взысканий.
4.4.7. Организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения.
4.4.8. Вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений в настоящий Устав.
4.4.9. Утверждает  структуру  и штатное расписание Учреждения по согласованию с  начальником Отдела культуры, молодежной политики и спорта Администрации Юрлинского муниципального округа.

4.4.10. Самостоятельно формирует кадровый состав Учреждения.

4.4.11. Утверждает должностные инструкции работников, положения Учреждения.

 4.5. Директор Учреждения вправе:

4.5.1. Действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
4.5.2. Выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения.

4.5.3. Заключать договоры с организациями различных форм собственности.

4.5.4. Заключать, изменять и прекращать с работниками трудовые договоры.

4.5.5. Устанавливать работникам Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день.
4.5.6. Заключать договоры о полной материальной ответственности с работниками Учреждения, в трудовые обязанности которых входит хранение материальных ценностей. В случае причинения имущественного вреда работники несут материальную ответственность по нормам трудового законодательства Российской Федерации.

4.5.7. Издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников.

4.5.8. Утверждать правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения трудового коллектива.
4.5.9. Определять состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты.

4.5.10. Открывать лицевые счета Учреждения.

4.6. Директор Учреждения обязан:

4.6.1. Отвечать за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

4.6.2. Обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов.

4.6.3. Разрабатывать и контролировать исполнение основных направлений культурно - досуговой деятельности учреждения:

· составляет планы творческой, административной, производственной деятельности с учетом новых требований, привлечения дополнительных внебюджетных средств;

· осуществляет взаимодействие всех структурных подразделений учреждения, направляет их деятельность на развитие и совершенствование творческо-производственного процесса с целью создания наиболее благоприятных условий для коллективного творчества с учетом конкретных художественных и социальных задач;

· принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и умений, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства о труде;

· утверждает инструкции, правила, положения о секторах, разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность учреждения, представляет начальнику отдела культуры на согласование и утверждение в установленном порядке;

· способствует росту значимости и авторитетности учреждения и культуры в муниципальном округе в целом;

· устанавливает и поддерживает связи между другими подведомственными учреждениями культуры, иными учреждениями и организациями, СМИ;

· принимает меры к улучшению материально-технической базы учреждения, развитию инфраструктуры, созданию благоприятных условий труда и быта работников;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности учреждения, укрепление договорной и финансовой дисциплины;

4.6.4.
обеспечивает своевременное предоставление установленной отчетности, выполнение показателей деятельности учреждения, следит за качеством предоставления услуг в сфере культуры;

4.6.5.
контролирует соблюдение работниками их функциональных обязанностей, правил внутреннего распорядка, охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; организует работу по созданию здоровых и безопасных условий труда работников, соблюдения санитарных и противопожарных норм;

4.6.6.
обеспечивает организацию в соответствии с действующим законодательством мероприятий в сфере закупок и финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

4.6.7.
соблюдение ограничений и запретов, исполнение обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе обязанности по уведомлению в письменной форме главы Юрлинского муниципального округа  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и по предотвращению подобного конфликта, обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

4.6.8. Обеспечивать исполнение действующего законодательства о персональных данных.
V. Права и обязанности учреждения

5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Государственные органы, органы местного самоуправления не вмешиваются в профессионально-творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, когда такая деятельность ведет к пропаганде войны, насилия и жестокости, расовой, национальной, религиозной, классовой и иной исключительности или нетерпимости.

5.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и организациями, гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы населения, обеспечивает качество предоставляемых услуг.

5.3. Учреждение самостоятельно осуществляет планирование, прогнозирование, мониторинг и оценку своей деятельности.

5.3.1.  В своей деятельности Учреждение подотчетно Учредителю.

Планирование своей деятельности Учреждение осуществляет исходя из целей, предусмотренных Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития, а также  с учетом целей, задач и направлений государственной политики в области культуры, устанавливаемых Министерством культуры РФ, Пермского края, а также целей и задач в сфере культуры, определяемых Учредителем.

5.3.2. Планирование деятельности Учреждение осуществляется на долго-, средне- и краткосрочные периоды.

5.3.3.  В рамках  планирования деятельности Учреждения определяются перечень показателей  результатов деятельности Учреждения, а также их плановые значения на соответствующий период.

5.3.4. Учреждение проводит  выявление и анализ лучшего опыта, разработку и внедрение в свою деятельность  инновационных форм, методов и технологий работы, включая компьютерные и информационные технологии.

5.4. Организация предоставления  государственных (муниципальных) услуг Учреждения осуществляется в соответствии с государственным (муниципальным) заданием.

5.4.1. Муниципальное задание формируется и утверждается  Учредителем в установленном порядке.

5.4.2. Муниципальное задание определяет требование к составу, качеству и (или) объему (содержанию) оказываемых государственных (муниципальных) услуг, порядок контроля за исполнением государственного (муниципального) задания, в т.ч. условия и порядок его досрочного прекращения, требования отчетности об исполнении и иные параметры деятельности Учреждения по предоставлению государственных (муниципальных) услуг в соответствии с законодательством РФ.

5.5. Учреждение имеет право:

5.5.1. Привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации.

5.5.2. Планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Отделом культуры, молодежной политики и спорта администрации Юрлинского муниципального округа, а также исходя из спроса культурно - досуговых услуг.
5.5.3. Определять штат Учреждения, определять размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения, устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.5.4. Владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
5.5.5. Получать из бюджета администрации Юрлинского муниципального округа субсидии на выполнение муниципального задания Учредителя.

5.6.Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

5.6.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств.

5.6.2. Представлять своевременно и в полном объеме Учредителю в установленном порядке:
- отчет о выполнении муниципального задания в установленной форме,
- иную государственную и ведомственную отчетность о деятельности Учреждения, предусмотренную законодательством РФ и (или) внутренними нормативными правовыми актами Учредителя.
5.6.3. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации.
5.6.4. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения, за счет результатов своей хозяйственной деятельности.
5.6.5. Обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о регистрации Учреждения;

- решение Учредителя о создании МБУК «Юрлинский МКДЦ»;

- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- долго-, средне- и краткосрочный планы деятельности Учреждения;


- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- отчет о выполнении государственного (муниципального) задания;


- годовой отчет о результатах деятельности Учреждения по достижению  целей и задач, установленных в долго-, средне- и краткосрочном плане;


- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;


- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- и другие.


5.5.6. Осуществлять  информирование населения об оказываемых услугах/ работах.

5.6.7. Обеспечивать организацию в соответствии с действующим законодательством мероприятий в сфере закупок и финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

5.6.8.
Соблюдать ограничения и запреты, исполнение обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

5.6.9. Вопросы планирования и контроля  деятельности Учреждения дополнительно регулируются методическими и иными документами Министерства РФ, Пермского края, Юрлинского  муниципального округа, Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Юрлинского  муниципального округа.

VI. Трудовые отношения
6.1. В Учреждении действует  система найма  работников, предусмотренная действующим законодательством РФ.

6.2. Работники  Учреждения обеспечены  гарантированным действующим законодательством Российской Федерации минимальным размером оплаты труда и  в установленном порядке подлежат  медицинскому  и социальному страхованию и социальному обеспечению. 
6.3. Учреждение  обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

6.4. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации о труде.

6.5. Трудовой коллектив участвует в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
VII. Организация взаимодействия
7.1. Для достижения целей Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими юридическими и физическими лицами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 
7.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, и организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

7.3. В рамках организации взаимодействия Учреждение осуществляет:

7.3.1. обмен опытом работы с другими учреждениями культурно – досугового типа и самостоятельными коллективами, изучение, обобщение новых явлений культурно – досуговой деятельности различных социальных групп, опыта управления этой деятельностью,  его опытно-экспериментального внедрения;

7.3.2. информационный обмен  между  учреждениями  и органами  культуры по основным направлениям деятельности Учреждения.

7.4. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными организациями и осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке определенном  законодательством РФ. 

VIII. Отчетность и контроль за деятельностью учреждения

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в соответствующие органы в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации.

8.2. Учреждение обязано предоставлять запрашиваемую Учредителем либо соответствующими компетентными органами информацию в случаях, предусмотренных действующим законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

8.3. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводится Учредителем, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, органами, имеющими соответствующие полномочия.

IX. Реорганизация и ликвидация учреждения

9.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

9.2. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в случаях и порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, а также по решению суда.

9.3. Учредитель назначает ликвидационную комиссию и утверждает  ликвидационный баланс.

9.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, в состав которой должен входить представитель  Учредителя. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
9.5. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом  о государственной регистрации юридических лиц.

9.6. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

9.7. При ликвидации Учреждения имущество передается Учредителю. 

